' An Ghniomhaireacht
Airgeadais Tithiochta
Housing Finance Agency

Bainisteoir Tionscadail, Priomhoifigeach Cunta (PPC) — 2 Bliain (cuntas téarma sheasta)

Maidir leis an nGniomhaireacht Airgeadais Tithiochta (GAT)

Cuireann an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta cpt (GAT) maoinit iasachta ar fail d'Udarais Aititla,
do Chomhlachtai Ceadaithe Tithiochta agus d'Instititidi Ardoideachais chun seachadadh tithiochta
sdisialta agus inacmhainne a éascu. Is priomhphairti leasmhar é an GAT i straitéis tithiochta ndisiinta na
hEireann, ag tacu le cur i bhfeidhm bheartas an rialtais.

An ROl

Is rél nua-chruthaithe é seo ata deartha chun tacu le hathru eagraiochtuil agus cldir straitéiseacha a
sheachadadh lena leabaitear cumas bainistiochta tionscadail struchturtha chun tacu le seachadadh
inbhuanaithe san fhadtéarma. Déanfaidh an Bainisteoir Tionscadail seachadadh a chomhordu agus a
thiomaint ar fud iliomad sruthanna oibre, ag obair go dluth leis an mbainistiocht shinsearach, le foirne
feidhmiula chun rialachas éifeachtach, bainistiu riosca agus cleachtais bhainistiochta tionscadail
struchturtha a leabu agus chun cur ar chumas an GAT cumas eagraiochtuil fadtéarmach a thogail i
mbainistiocht tionscadail, rialachas agus cur i gcrich.

Oibreoidh an Bainisteoir Tionscadail go dlith leis an mbainistiocht shinsearach, le bainisteoiri feidhmiula
agus le pairtithe leasmhara seachtracha chun a chinntiu go seachadfar garspriocanna tionscadail go
trathuil, go mbainisteofar riosca go héifeachtach agus go n-aistreofar gniomhaiochtai criochnaithe go
Gnd mar is Gnach (BAU) go rathuil. Feidhmeoidh an Bainisteoir Tionscadail i dtimpeallacht dhinimiciuil
ata ag teacht chun cinn, ag tacu le hathru a sheachadadh ar fud ilfheidhmeanna agus ag cur ar chumas
na heagraiochta oiriunu de réir mar a leanann sé ag fas 6 thaobh scala agus castachta de. Beidh rél
rithabhachtach ag an mBainisteoir Tionscadail maidir le hathrd eagraiochtuil a chur chun cinn agus tacu
le fas agus éifeachtacht oibriochtuil GAT.

Beidh an t-iarrthéir idéalach compordach ag feidhmiud i dtimpeallacht athraithe, le tosaiochtai agus fas
eagraiochtuil ata ag teacht chun cinn, agus tabharfaidh sé/si cur chuige struchturtha agus pragmatach
maidir le seachadadh agus rialachas tionscadal. Ta scileanna laidre idirphearsanta riachtanach, leis an
gcumas oibrit i gcomhar le chéile agus tionchar éifeachtach a imirt ar fud na bhfeidhmeanna agus na

leibhéal sinsearachta.



PRIOMHFHREAGRACHTAI

Pleanail agus Seachadadh Tionscadail

Bainistiocht an Mhdistir-Rianaire Tionscadail a threord agus a mhaoirsiu, ag cinntiu seachadadh
trathuil na ngarspriocanna tionscadail go léir.

Pleananna mionsonraithe srutha oibre, sceidil agus leithdhailti acmhainni a fhorbairt agus a
chothabhail.

Foirne trasfheidhmidla a chomhordud agus spledchais a bhainistit go héifeachtach.

Tacu le huinéiri sruth oibre i bpleandil, i dtosaiocht agus i gcinnteoireacht.

Tacu le cinnteoireacht atd bunaithe ar fhianaise tri anailis, roghanna agus moltai a sholathar do
phairtithe leasmhara sinsearacha.

Rialachas agus Tuairisciu

Gach déantan tionscadail rialachais a chothabhail lena n-airitear logai RAID, logai gniomhaiochta
agus tuarascalacha stadais sruth oibre.

Nuashonruithe, deaiseanna agus pdipéir ardchaighdedin a ullmhu agus a chur faoi bhraid an
Choiste Stiurtha agus Bhord GAT ag baint Usdide as cairteacha Gantt, deaiseanna agus uirlisi
amhairc eile.

A chinntiu go ndéantar rioscai, saincheisteanna agus spleachais a ghéaru tri na bealai rialachais
cui le hanailis agus moltai soiléire.

A chinntiu go gcomhliontar creatai rialachais agus bainistiochta riosca.

Tacu le caighdedin agus creatai bainistiochta tionscadail a fhorbairt agus a fheabhsu go
leanunach laistigh den GAT.

Rannphairtiocht Pairtithe Leasmhara

Dul i dteagmhail go héifeachtach le pairtithe leasmhara inmheanacha chun seachadadh agus
ailiniu comhordaithe le hearcaiocht, pleandil ghnd agus tosaiochtai feidhmiula a chinntiu.
Cumarsaid a éascu ar fud na ranna chun tacu le bainistiocht athruithe agus cleachtais nua a
leabu.

Nuashonruithe soiléire, struchturtha a chur ar fdil atad curtha in oiridint do luchtanna féachana
éagsula, lena n-airitear ceannaireacht shinsearach.

Caidrimh laidre oibre a thégail ar fud feidhmeanna chun tionchar a imirt ar sheachadadh,
saincheisteanna a réiteach, agus moéiminteam a choinneail ar fud sruthanna oibre.

Bainistiocht Riosca agus Saincheist

Monatdireacht, measunu agus méadu a dhéanamh ar rioscai agus ar shaincheisteanna go
trathuil.

Cinntigh go bhfuil maoluithe agus rialuithe cui i bhfeidhm agus rianaithe.

Inrianaitheacht shoiléir, cuntasacht shoiléir agus ullmhacht iniichéireachta a choinneail ar fud
ghniomhaiocht uile an tionscadail.




Aistrit go Gno mar is Gnach
e A chinntiu go sainitear réil, Uinéireacht agus socruithe aistrithe go soiléir ag deireadh an
tionscadail chun tacu le huchtu inbhuanaithe Gné mar is Gnach (BAU).
e Tacu le préisis inidchta agus athbhreithnithe ag am criochnaithe an tionscadail.

Tabhair faoi deara nach liosta uileghabhdlach dualgas é an méid thuas agus beifear ag suil go
gcomhlionfaidh tu tascanna breise de réir mar is ga de réir an roil seo ata ag teacht chun cinn, laistigh
den eagraiocht agus de chuspdiri gné foriomldna an GAT.

| CRITEIR/CAILIOCHTAI RIACHTANACHA

Cailiochtai agus Taithi Riachtanach

e Taithi cuig bliana ar a laghad i réil bhainistiochta tionscadail a sheachadann clair chasta,
thrasfheidhmiula.

e Cumas cruthaithe chun tionscadail um athrd eagraiochtuil a sheachadadh i dtimpeallacht
struchturtha agus chuntasach.

e Taithi ag obair le modheolaiochtai aitheanta bainistiochta tionscadail (m.sh., PRINCE2, PMP, Agile).

e Inniulacht laidir le huirlisi bainistiochta tionscadail amhail MS Project, Smartsheet, cairteacha Gantt,
deaiseanna, logai RAID agus formdidi tuairiscithe eile.

e Taithi ar rioscai, saincheisteanna agus préisis rialachais a bhainistiu ar ardchaighdean.

Taithi Inmhianaithe

e Taithi ag obair in earndil phoibli nd i dtimpeallacht airgeadais rialailte.

INNIULACHTAI

Léireoidh an t-iarrthoir idéalach an cumas na hinniudlachtai seo a leanas a sheachadadh:

Anailis agus Cinnteoireacht
e Déiledlann sé/si go héifeachtach le raon leathan foinsi faisnéise, ag fiosru gach saincheist abhartha
e Tuigeann sé/si impleacht phraiticitil na faisnéise maidir leis an gcomhthéacs nios leithne ina n—
oibrionn siad — ndsanna imeachta, cuspdiri rannain, srl.
e Tarraingionn sé/si concliidi cruinne agus déanann sé/si moltai cothroma agus céra mar thaca le

fianaise.
Torthai a Sheachadadh
e Glacann sé/si Uinéireacht ar thascanna agus ta sé/si meaite ar iad a fheicedil trid go dti crioch
shasuil.

e Ta sé/si loighciuil agus pragmatach 6 thaobh cur chuige de, ag leagan sios cuspéiri agus ag
seachadadh na dtorthai is fearr is féidir leis na hacmhainni ata ar fail tri thosaiocht éifeachtach a
thabhairt.



e [oslaghdaionn sé/si earraidi, déanann sé/si athbhreithnit ar an bhfoghlaim agus cinntionn sé/si
go bhfuil leigheasanna i bhfeidhm.

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide
e Modhnaionn cur chuige cumarsaide a oireann do riachtanais staid/lucht féachana.

e Coinnionn sé/si focas ar dhéileail le pairtithe leasmhara ar bhealach éifeachtach, éifeachtuil agus
measuil.

e Cuireann sé/si é/i féin in iul ar bhealach soiléir agus é/i ag labhairt agus i scribhinn.

Eolas Speisialtora, Saineolas agus Féinfhorbairt

e Taispedantais ardleibhéil de scileanna/saineolas ina réimse féin agus tugann sé treoir do
chomhghleacaithe.

e T4 tuiscint shoiléir aige/aici ar an rdl, ar na cuspdiri agus ar na spriocanna agus ar an gcaoi a
dtacaionn sé/si leis an tseirbhis a sholdthraionn an t-aonad agus an Roinn/Eagraiocht agus is féidir
leis/Iéi é seo a chur in iul don fhoireann.

e Treoraionn sé/si tri shampla, rud a léirionn an tabhacht a bhaineann le forbairt tri am a chur ar
leataobh do thionscnaimh forbartha féin agus don fhoireann.

Bainistiocht Daoine
e Spreagann agus tacaionn sé/si le bealai nua agus nios éifeachtai oibre.
e Comhroinneann sé/si faisnéis, eolas, agus saineolas go gniomhach chun cabhrd leis an
bhfoireann a chuspdiri a chomhlionadh.

Tiomantas agus Diograis do Luachanna Seirbhise Poibli
e Tiomanta don rdl, ag streachailt go comhsheasmhach le feidhmiu ag ardleibhéal.

e Léirionn sé/si solubthacht agus oscailteacht maidir le hathru.

PRIOMH-CHOINNIOLLACHA SEIRBHISE

Tionacht

Is rél tionscadail cuspdir seasta € seo a bunaiodh chun tacu le hathru eagraiochtuil agus clair
straitéiseacha a sheachadadh. Féadfar an post a cheapadh ar chonradh téarma shocraithe dha bhliain
no tri iasacht earndla poibli, ag brath ar riachtanais an iarrthéra agus na heagraiochta. Ta solUbthacht ar
fail don iarrthdir ceart, lena n-diritear an rogha seachtain oibre laghdaithe, le ceanglas a bheith ag obair
3 nd 4 13 in aghaidh na seachtaine bunaithe ar riachtanais tionscadail agus infhaighteacht.

Is € 24 mhi fad measta an tionscadail, ailinithe leis an bplean seachadta céimnithe agus riachtanais
acmhainni eagraiochtula. Beidh aon sineadh tar éis na tréimhse seo faoi réir athbhreithniu agus
faomhadh eagraiochtuil.

Uaireanta Oibre

Ag feidhmiu ar sheachtain 35 uair an chloig le croi-uaireanta idir 08.00am — 6.00pm. Ta sambhail



sholubtha oibre i bhfeidhm ag an GAT faoi lathair, agus ta ar bhaill foirne dha |3 ar a laghad a oibrit in
aghaidh na seachtaine san oifig i mBaile Atha Cliath 2 faoi lathair.

Scala Tuarastail

Is é seo a leanas an scdla tuarastail Priomhoide Clinta don phost (ratai i bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2026):

Priomhoifigeach Cunta - PPC
€82,290 €85,320 €88,393 €91,475 €94,553 €96,329 €99,433" €102,550>
Baineann an rdta seo le hiontralaithe nua agus beidh feidhm aige freisin sa chas gur statseirbhiseach né

seirbhiseach poibli atd ann cheana féin an ceapai a ceapadh an 6 Aibrean 1995 né da éis agus go
gceanglaitear air/uirthi ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanamh.

Noéta Tabhachtach

N.B. Beidh iontrdil ag iosmhéid an scdla agus ni bheidh an rdata luach saothair faoi réir
idirbheartaiochta agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir pholasai pa an Rialtais. M4 tathar
sasta le feidhmiocht an fhostai, féadfaidh sé go mbeidh incriminti inioctha de réir an Bheartais Rialtais
reatha. D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm ma td tu ag fénamh faoi
lathair mar statseirbhiseach/fhostai sa tseirbhis phoibli direach roimh an gceapachan.

Saoire Bhliantuil
Chomh maith leis na gnath-laethanta saoire poibli na hEireann, is 30 |4 oibre an saoire bhliantuil don
phost seo, bunaithe ar sheachtain cuig |a.

Léirionn an méid seo thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach téarmai agus coinniollacha fostaiochta é, a leagfar amach sa chonradh fostaiochta atd
le comhaontu leis an iarrthoir rathuil.

Conas larratas a Dhéanamh

Ba choir iarratais a chur isteach tri NASC HIREHIVE

Ba chéir do gach iarrthair litir chumhdaigh ghearr a chur isteach ina leagtar amach cén fath a gcreideann
tu go gcomhlionann do chuid scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist mar aon le CV
cothrom le data.

Is é an data deiridh a nglacfar le hiarratais nda 3pm an 21 Bealtaine 2026.

Cuirfear tus leis an ngearrliosta roimh an data deiridh, agus reachtalfar agallaimh duine le duine ar an
21 Bealtaine 2026.

Mas infheidhme, déan teagmhail lenar mBainisteoir Acmhainni Daonna, Katherina Sage ksage@hfa.ie


https://hfa.hirehive.com/project-manager-assistant-principal-2-year-ftc-dublin-xk6xBN?source=linked

ma theastaionn cur sios poist uait i bhformaid inrochtana. Ina theannta sin, d'fhéadfadh iarrthdiri a

ghlaoitear ar agallaimh agus/no6 tastalacha innildlachta socruithe réasunta a iarraidh.

Tabhair faoi deara: ta gach tairiscint poist faoi réir teistiméireachtai sasula agus scridu dochtue

réamhfhostaiochta.

Is fostdir comhdheiseanna i an Ghniomhaireacht Airgeadais Tithiochta CPT.




